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Politika ismi Uluslararasilasma Politikasi
Politika Sahibi istanbul Medipol Universitesi Rektorligi
Politika Yiritlcusu Uluslararasi Ofis

Uluslararasi Ogrenci Komisyonu
Erasmus Kurum KoordinatorlGgu
Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

Politika Kapsami Tuim akademik birimler, akademik personel,
ogrenciler

Onay ve Yirirlaluk Tarihi 29 Aralik 2022

iletisim Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi e-
posta, telefon

Web adresi https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-
politikalar

Amag

istanbul Medipol Universitesi, kapsamli ve dgrenci odakli bir uluslararasilasma stratejisi belirleyerek
tim i¢ ve dis paydaslarin katilimini énemser; uluslararasilasma uygulamalarini paydaslarin geri
bildirimleriyle sekillenen dinamik bir siire¢ olarak ele alir. Universite, yalnizca yurt disindan gelen
o0grenci ve akademisyenlerin egitim ve arastirma deneyimlerinin zenginlesmelerini degil, ulusal
ogrencilerin ve arastirmacilarin da uluslararasilasma sirecine aktif katihmini gézetir. Bu dogrultuda
egitim-0gretim faaliyetlerinin yani sira arastirma ciktilarinin uluslararasi gérinarliGgina arttirmayi,
bilimsel is birlikleri ve arastirma aglari aracihgiyla kiiresel akademik etkilesimi gliclendirmeyi ve
kurumsal kapasite gelistirmesini onceleyerek uluslararasi akademik taninirligini ve ¢cekim gicini
arttirmayi hedefler.

Kapsam

Uluslararasi Ofis, Erasmus kurum koordinatoérligd, tim akademik ve idari birimler, akademik personel,
idari personel ve 6grenciler bu politika kapsaminda yer alirlar. Politika kurum web sitesi ve diger iletisim

araglari vasitasiyla duyurulmaktadir.

ilke, Esas ve Gorevler

istanbul Medipol Universitesi, uluslararasilasma kapsaminda asagidaki ilke ve esaslari benimser ve bu
slrecte belirlenen gérevleri yapmayi taahhit eder:

-Uluslararasilasmada ¢ok boyutlu anlayisa uygun olarak stratejik planinda, uluslararasilasma ile
bltlnlesmis egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki hedefleri ve faaliyetlerini belirler,

bunlari takip eder, gelistirir ve iyilestirir.
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-Genis bir katilimci anlayisla, 6grenci, idari personel, akademik personel, mezunlar ve diger paydaslar
ile egitim-0gretim ve arastirma kalitesini iyilestirir, bu cercevede uluslararasi stratejik ortakliklar kurar.
-Uluslararasi 6grenciler ve akademisyenlerden anketler ve goriismeler yolu ile geri bildirimler alarak
kampiisiin fiziki yeterliklerini ve paydas deneyimlerini zenginlestirici girisimlerde bulunur. Ogrencilerin
memnuniyet algilari Gizerine bina edilmis bir anlayis benimser.

-Ulusal 6grencilerin uluslararasi 6grenciler ile etkilesimlerini arttirici ve kiltirler arasi becerilerini
gelistirici uygulamalari sosyal aktiviteler ile destekler. Cok kultlrli bir kampis hayatinin olusmasi igin
tesvikte bulunur.

-Universite ekosisteminin timiniin (6grenci isleri, kariyer merkezi, konaklama birimi, akademik
personel, yoneticiler ve tim hizmet personeli) Gniversitenin uluslararasilasma onceligi konusunda
bilinglendirilmesinin ve gerekli bilgilendirmelerin yapilmasini saglar. Uluslararasi paydaslarin kampds
disinda da etkilesimde oldugu 6geler ile iletisimde olur.

-Egitim programlarinin ulusal veya uluslararasi akreditasyon kuruluslari tarafindan akredite edilmesine
destek verir.

-Ogretim elemanlarinin yabanci dilde egitim verme becerilerinin artirilmasini saglayacak calismalara
destek olur.

-Yabanci uyruklu nitelikli 6gretim elemanlarinin degisik alanlarda istihdamini artirici calismalar yapar.
-Uluslararasi 6grenci, 6gretim elemani ve arastirmacilarin yerleskelerdeki yasama uyumlarini saglamak
icin gerekli dizenlemeleri ve faaliyetleri gerceklestirir.

-Uluslararasilasmada nitelikli 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen lniversite olmak ve bu hedefi
surdarilebilir kilmak amaciyla 6grenci memnuniyetini yliksek diizeyde tutmaya 6zen gosterir, etik
oOlgller icinde tanitim calismalarina 6nem verir.

-Uluslararasi yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin ve doktora sonrasi arastirmacilarin tercih edecegi
imkanlar ve tesvikler olusturur.

-Uluslararasi 6grencilere Turk Dili, Tarihi, Kiiltari ve Sanatini tanitma ve deneyimleme imkani sunar.
-Ogrenci ve 6gretim elemani hareketliligini, uluslararasi proje ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini,
sektorler arasi ve uluslararasi is birliklerini destekler ve gelistirir.

-Universite, Erasmus+ Programini uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda, Universitenin Avrupa
Yiiksekogretim Alani (AYA) ile batinlesmesini saglayan temel kurumsal aracglardan biri olarak
degerlendirir. Erasmus+ program faaliyetlerini, 6grenci ve personel hareketliliginin nitelik ve nicelik
bakimindan gelistirilmesi, uluslararasi akademik is birliklerinin gliclendirilmesi ve kurumsal kapasitenin

artirilmasi hedefleri dogrultusunda yiratir.
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-Universitenin Avrupa Yiiksekégretim Alani’ndaki goériinirlGgiini ve itibarini giiglendirmek Gzere ikili
anlasmalarin gelistiriimesinde akademik kalite, stratejik oncelik alanlari ve sirdirtlebilir ortakhklar
esas alinir.

-istanbul Medipol Universitesi, Erasmus+ faaliyetlerini Erasmus Yiiksekdgretim Beyannamesi (ECHE)
ilkeleri cercevesinde yurutir; seffaflik, esitlik, akademik taninma ve kalite glivencesi ilkelerini Erasmus+
uygulamalarinin temel dayanaklari olarak benimser; hareketlilik 6ncesi ders eslestirmelerinin
netlestirilmesini ve o6nceki 6grenmelerin ve AKTS kredilerinin miimkin olan en genis kapsamda
taninmasini tesvik eder.

-Erasmus+ ve yonlendirmelerle uluslararasi staj yapmayi etkin kilmak ve uluslararasi 6grencilerin
Ulkemizde staj yapabilmesini saglamak igin girisimlerde bulunur ve bu kapsamdaki faaliyetleri
destekler.

-Universite Erasmus+ Programi kapsaminda esit firsatlar sunmayi ve kapsayicihgl kurumsal bir éncelik
olarak ele alir. Erasmus+ Programi kapsaminda sosyo-ekonomik agidan dezavantajli, engelli veya 6zel
gereksinimli bireylerin hareketliliklere katihmini artiracak destek mekanizmalari gelistirir ve esit
firsatlar saglar.

-Universite, Erasmus+ Programi araciliiyla dijital déniisimii stratejik bir arac olarak degerlendirir.
Karma (blended) hareketlilik, dijital 6grenme platformlari ve cevrim-ici is birlikleriyle 6gretim
elemanlari ve 6grenciler icin yenilik¢i uluslararasi 6grenme deneyimleri sunar.

-Hareketlilik faaliyetlerinde karbon ayak izini azaltan 'Yesil Seyahat' uygulamalarini tesvik eder.
-Universite, uluslararasi hareketlilik programlarinin sosyal ve kiiltiirel grenme boyutunu destekler;
ogrencilerin ve personelin gonllilik esasina dayali sivil katilim deneyimleri kazanmasini tesvik eder.
-Universite, uluslararasi 6grenci ve personelin acil durum ve kriz siireglerinde bilgilendirilmesini ve
destek mekanizmalarina erisimini 6nemser; bu siiregleri ilgili kurumsal birimler ile esglidiim icinde ele
alhr.

-Uluslararasi ¢ift diploma programlarinin baslatilmasi ve sayica artirilmasi kapsaminda calismalar
yapar.

-istanbul Medipol Universitesinin hedef ilkelerin yiiksek &gretim kurumlarinca resmi olarak
taninmasini saglayici galismalari destekler.

-Uluslararasi 6grencilerin uyumlarini saglamak ve proaktif anlayisla 6grencilerin sorunlarina ¢6zim
odakl yaklasmak amacina hizmet etmek icin kurulan Uluslararasi Ofis ve Uluslararasi Ogrenci
Komisyonuna gerekli destegi saglar; Erasmus Kurum Koordinatorltigi ve Uluslararasi Ofisin yurt disi
toplanti, kongre ve fuarlara katilmasini destekler.

-Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik olarak paylasimlari ilgili dillerde yapar.

-Basta bilimsel galismalar olmak tizere degisik konulardaki haberleri Tiirkge disinda ingilizce olarak da

yapar; bu kapsamda videolar ve diger iletisim araglarinin hazirlanmasini destekler.
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-Kalttrler arasi anlayisi tesvik eder, mifredatin kiiresellestiriimesi (uluslararasi boyuta tasinmasi) ve
akademik programlara kiresel bir bakis acisi saglayan calismalara destek olur.

-Universitenin uluslararasi taninirhig, gorinirltgi, konumunu gelistiren faaliyetleri ilgili birimlerle
planlar ve uygular.

-Uluslararasi 6grencilerinin kariyer planlamasini evrensel olciitlerde ve kendi llkelerindeki sartlari ve
beklentileri de dikkate alarak planlar.

-Uluslararasi mezun 6grencilerimizle irtibati gelistirmek, iliskileri gliclendirmek i¢in Kariyer Merkezine
destek olur.

-Uluslararasi doktora sonrasi arastiricilarin istihdamini destekler.

- Karsilikh ziyaretgi 6gretim Uyesi sayisini artirmayi tesvik eder.

-Universite, uluslararasi ortakh projelerin sayisini, bu projelerden saglanan fon tutarini ve uluslararasi
patent basvurularini artirmaya yonelik faaliyetleri uluslararasilasmanin dnemli bir ¢iktisi olarak tesvik
eder ve destekler.

-Uluslararasi ortakli bilimsel yayinlarin sayilarini ve niteligini artirmak igin akademisyenleri tesvik edip
destekler.

-Universite, saglk bilimleri alaninda uluslararasi klinik arastirmalar ve cok merkezli kiiresel saglik
projelerinde yer almayi uluslararasilasma politikasinin bir pargasi olarak 6nemser.

-Uluslararasilasma alaninda yapilan ulusal veya uluslararasi platformlara (sempozyum, kongre,
konferans, sanat, kiiltiir ve spor etkinlikleri, konferanslar) ev sahipligi yapar ve bu kapsamda yapilan
calismalara destek olur.

-Kurum web sitesinin uluslararasi gorln(rlGglini artirici tasarim ve igerigini farkh dillerde gelistirici
calismalari destekler.

-Universite, uluslararasilasma kapsaminda kurumsal web sitesi ve sosyal medya hesaplarini uluslararasi
hedef kitleleri dikkate alarak yonetir; arastirma ve akademik faaliyetlerin uluslararasi diizeyde
goriandrligina artiracak nitelikli igeriklerin, ¢ok dilli ve hedef kitle odakli bir yaklasimla paylasiimasini
tesvik eder.

-Kurum, uluslararasi is birliklerini ve projeleri yalin siireglerle yonetir ve kaynaklarin etkin kullanimini
gozetir; bu sayede kiiresel firsatlari zamaninda degerlendirmeyi ve hayata gegirmeyi amaglar.
-Kurum, degisen uluslararasi kosullara gevik bir sekilde uyum saglamayi dnemse; is birligi ve proje

slreclerinde esneklik ve uygulanabilirligi esas alan bir yonetisim anlayisini benimser.
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Yurutme
Uluslararasilasma Politikasi istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii tarafindan yiritilir.

Uluslararasi Ofis, Erasmus Kurum Koordinatérliigii, Uluslararasi Ogrenci Komisyonu, Kariyer Merkezi,
Kalite Komisyonu- Kalite-Akreditasyon Ofisi, Akademik Birim Kalite Komisyonlari, Akademik birimler bu

politika kapsamindaki gérevleri ve faaliyetleri ylratirler.

Onay Tarihi: 29 Aralik 2022

Giincelleme: 31 Aralik 2025
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